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FREEMAQ se compromete adoptar una politica de tolerancia cero frente al acoso laboral, acoso sexual,

violencia o cualquier forma de discriminacién en el entorno laboral. Ademas de garantizar espacios de

trabajo seguros, inclusivos y respetuosos, en linea con la Ley Karin N° 21.643, contando con protocolos

internos y procedimientos de denuncia segun el modelo normativo de la SUSESO. Entre los principales

principios que rigen esta Politica estan:
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Respeto a la vida e integridad de las personas trabajadoras.

Proteccion de la dignidad e integridad fisica, moral y psicosocial de todos/as los/as
trabajadores/as.

Enfoque preventivo, detectando, interviniendo y sancionando conductas inapropiadas.
Equidad de género y diversidad, promocionando medidas inclusivas que consideren
género, orientacion sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia y creencias religiosas.
Universalidad e inclusién aplicado de manera equitativa politicas de gestién de personas
en todos los procesos internos, especialmente en reclutamiento y seleccién.

Rechazo de conductas inaceptables como el acoso laboral, acoso sexualy

violencia laboral.

Participaciény dialogo social.
Compromiso de FREEMAQ en la Gestion de Riesgos Psicosociales.

Tolerancia cero: Cultura de respeto, sin discriminacién de ningun tipo.

Entorno seguro: Sin miedo a sufrir violencia o acoso, para todo el personal.

Colaboracion activa: Protocolos construidos con participacion de todas las partes.

Control de riesgos desde el origen: Promocién de factores protectores y eliminacion de
conductas inciviles y sexistas.

Enfoque Integral: Visién transversal en todas las acciones preventivas y de desarrollo

organizacional.
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