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FREEMAQ SPA, declara que es una empresa que ofrece y otorga igualdad de oportunidades a las
personas.

Respetamos y protegemos la dignidad de todas las personas, rechazando cualquier acto de discriminacion
arbitraria, es decir, aquellos que no se basen en la capacidad o idoneidad de la persona para el desempeiio
de su trabajo.

En congruencia con lo anterior nuestros protocolos de Reclutamiento y Seleccion estan basados en el
cumplimiento de competencias técnicas, experiencia e idoneidad con respecto a los requisitos
establecidos en nuestros perfiles de cargo.

Bajo este lineamiento estamos comprometidos en atraer y seleccionar personal mas idoneo para cada
cargo y asegurar nuestra eficiencia organizacional y cumplir con el logro de objetivos corporativos.

Tenemos la conviccidn que la contribucion de cada persona es unica y esencial, requiriéndose de las mas
amplias miradas y perspectivas individuales para enfrentar los desafios actuales y futuros. Apoyamos la
diversidad de colaboradores en cuanto a género, edad, nacionalidad, orientacion sexual, etnia, religion,
discapacidad u otras, la diversidad es una distincion de nuestra cultura FREEMAQ.

Para instaurar esta Politica la empresa ha fijado tres compromisos corporativos fundamentales en la
Gestion de Personas:

1. Promovemos la igualdad de oportunidades para todos nuestros colaboradores, asegurando que
el desempeiio sea el principal factor de movilidad dentro de la organizacion.

2. Igualaremos las oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo que en los distintos
niveles de liderazgo (Gerentes, Subgerentes y Jefaturas) exista equidad de género acorde a las
proyecciones de crecimiento de la empresa.

3. En nuestra empresa no se permite ningtn tipo de abuso, acoso y/o discriminacion arbitraria,
ya sea entre nuestros colaboradores o candidatos en proceso de seleccion, hacia nuestros clientes,
proveedores o con cualquier otro de nuestros grupos de interés.

GE O MARTI OLBRICH
GERENTE GENERAL
FREEMAQ SPA.
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